
 

Professionell und motivierend führen 
Entwickeln Sie Ihre persönliche Führungsstärke! 
 
 
Ziele:  Sie erlernen die Grundlagen von zeitgemäßer Führung. 

  Sie gewinnen mehr Sicherheit in Ihrer Rolle als   

        Führungskraft. 

  Sie trainieren Ihr Führungsverhalten 

  Sie lernen Motivation bei Ihren Mitarbeitern auszulösen 

  Sie erfahren durch Feedback, wie Ihre Führungsrolle wirkt. 
 
 
Inhalte:  Situationsgerechtes Führungsverhalten 

  Führen mit Zielen 

  Delegation in der Praxis 

  Kommunikation und Kontakt 

  Motivation im Führungsalltag 

  Wege zur Führungspersönlichkeit 
 
 
Arbeitsweise:  Trainer-Input 

  Gruppenarbeit anhand Ihrer Praxisfälle 

  Fallstudien 

  Videoanalyse inklusive DVD-Aufnahme 
 
 
Dauer:  2 Tage 

 
 
Ihre Vorteile:  Sie arbeiten an Ihrer Führungspersönlichkeit und                                                                               
        positionieren sich klar als Führungskraft. 
  Sie führen Mitarbeitergespräche souverän und motivierend. 

  Sie delegieren wirksam Verantwortung. 

  Mithilfe von Feedback entwickeln Sie einen authentischen                   
und lebendigen Führungsstil. 

 
 


