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Eins vorweg: Es liegt an lhrer FGhrung und Ihrem strategischen Weitblick, Ihr Unter-
nehmen so zu lenken, dass es sich erfolgreich und nachhaltig im Markt positioniert
und Kunden langfristig an sich bindet.

So weit so gut. Im unternehmerischen Alltag zeigt sich allerdings, dass die ent-
scheidenden Stellhebel nicht so einfach identifizierbar sind. Haufig fehlt auch die
Zeit fur intensive Analysen. Die Konsequenz: Bewdhrtes wird fortgefGhrt und es
fehlen konkrete Konzepte fUr Innovationen.

Genau hier setzen wir an: Wir haben aufgrund langjéhriger Erfahrungen sieben
Stellhebel fUr Sie identifiziert, mit denen Sie Ihr Unternehmen auf nachhaltigen
Wachstumskurs bringen:
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Freuen Sie sich auf unser Analyse-Tool.
Schon im ersten Gesprdch erkennen Sie
den Nutzen der sieben Stellhebel.



Das kdnnen Sie von einer Zusammenarbeit mit uns erwarten:
e Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir Losungen, die zu Ihrem Unternehmen passen.
e Schnelle Umsetzung. Anpassungen werden im weiteren Verlauf integriert.
¢ |hre BedUrfnisse und unternehmerischen Ziele stehen im Mittelpunkt.
¢ Wir entlasten Sie und sprechen auch unbequeme Wahrheiten an.

e Sie messen uns an lhrem Erfolg.
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Entscheiden Sie sich fur:

e mehr Wachstum mit profitablen Leistungen

e neue Kunden durch strategisches Vertriebsmanagement

e hohere Profitabilitdt

e zielfUhrende Prozesse und maBgeschneiderte Strukturen

e verbindliche Unternehmenskultur, mit der Sie lhre Mitarbeiter an sich binden

» qualifizierte Mitarbeiter und verantwortliche Fihrungskréfte

e besseren Nachwuchs und FUhrungskrafte durch klares Arbeitgeberprofil

e geringere Fehlzeiten durch motivierte Mitarbeiter

» eine erfolgreiche Positionierung im Markt

e eine verldssliche und l6sungsorientierte Begleitung Ihrer Unternehmensentwicklung durch uns!
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